	兵团安监局（煤监局）处级以上干部在践行“三严三实”方面存在问题的征求意见表

	
	
	
	
	

	问题
	具体表现
	意见

	
	
	有
	没有
	不了解

	修身不严的问题
	1.政治纪律、政治规矩意识不强，贯彻执行中央和兵团党委决策部署搞变通、打折扣，响应慢、执行慢；
	
	
	

	
	2.理想信念不坚定，党性修养缺失，宗旨意识淡薄；
	
	
	

	
	3.政治敏锐性和政治鉴别力缺乏，对错误的言行不报告、不抵制，随声附和、随波逐流；
	
	
	

	
	4.把兵团援疆和经协工作放到兵团经济社会大局中主动思考谋划不够；
	
	
	

	
	5.主观能动性不强、团结协作意识差，揽功诿过，怕负责任、怕担风险。
	
	
	

	
	还需要再补充的问题：
	
	
	

	用权不严的问题
	6.党组领导核心作用发挥不充分，执行民主集中制和“三重一大”决策制度不严格，作风霸道，搞“一言堂”，班子凝聚力、向心力不够；
	
	
	

	
	7.庸政懒政，不直面问题，不负责、不敢担当；
	
	
	

	
	8.以权谋私、设租寻租，在招商引资项目磋商洽谈、引荐客商、援疆项目安排上损公肥私，借机敛财；
	
	
	

	
	还需要再补充的问题：

	律己不严的问题
	10.组织涣散、纪律松散，对中央、自治区党委和兵团党委的决策部署品头论足、口无遮拦；会上不说、会下乱说，只要组织照顾，不要组织纪律；
	
	
	

	
	11自我约束不严，有令不行、有禁不止，顶风违纪，搞“四风”不收敛不收手，不能自省自律、慎独慎微；
	
	
	

	
	12.公器私用，拿原则做交易，心无敬畏、行无尺度，经不住诱惑，守不住底线；
	
	
	

	
	还需要再补充的问题：

	谋事不实的问题
	13.政治意识不强，对新疆反分裂反渗透反恐怖的长期性艰巨性复杂性认识不足，盲目乐观、麻痹大意，缺乏忧患意识和长期作战思想；
	
	
	

	
	14.政绩观错位，没有把工作重点真正转到社会稳定和长治久安上来，没有真正把惩治与预防、教育、监督、制度有机结合起来；
	
	
	

	
	15.履行援疆项目统筹、协调职能和招商引资服务不到位，对干部队伍中不良行为和苗头性、倾向性问题视而不见、放任自流；
	
	
	

	
	16.转观念、转职能、转方式、转作风成效不明显。
	
	
	

	
	还需要再补充的问题：

	创业不实的问题
	17.不注重学习，对中央和兵团党委决策部署领会不透、研究不透、落实不力，工作缺乏创新；
	
	
	

	
	18.重“显绩”，轻“潜绩”，脱离实际，急功近利，不愿做打基础、利长远的事；
	
	
	

	
	19.工作被动应付、推诿敷衍、漂浮虚浮、因循守旧、墨守成规，缺乏解决问题的能力和改革创新能力；
	
	
	

	
	20.对上级下达的任务以会议代替部署，以文件代替落实，督导检查推动不力；
	
	
	

	
	还需要再补充的问题：

	做人不实的问题
	21.党性观念弱化、大局意识欠缺、原则性不强，表里不一、口是心非，当面一套、背后一套，领导在一个样、领导不在另一个样；
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	22.精神状态不佳，思想懈怠、作风疲沓，做事不认真、粗枝大叶、应付差事；
	
	
	

	
	23.奉行好人主义，怕得罪人，凡是睁一只眼闭一只眼；
	
	
	

	
	24.做人不老实，弄虚作假、欺上瞒下，不服从组织决定，患得患失、自行其是，跟组织讨价还价；
	
	
	

	
	25.待人处事和处理工作不能出于公心公理，对上一张笑脸、对下一副冷脸，还存在戴“假面具”、做“两面人”和“一碗水端不平”等。
	
	
	

	
	还需要再补充的问题：




